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I. Ưu điểm, kết quả công tác

1. Về tư tưởng chính trị

          Chấp hành tốt Nghị quyết, quan điểm, đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.

         Tích cực tự học nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ và năng lực công tác.

2. Về phẩm chất đạo đức, lối sống

         Có tính tiên phong, gương mẫu của người cán bộ quản lý, người đảng viên, giữ gìn tư cách, rèn luyện đạo đức và nỗ lực làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.

         Có tinh thần và thực hành tiết kiệm, đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí, quan liêu và các biểu hiện tiêu cực khác.

         Giữ gìn sự đoàn kết trong đơn vị tốt, giữ mối liên hệ tốt với dân, đồng nghiệp 

         Tận tình phục vụ nhân dân.

         Tham gia sinh hoạt nơi cư trú đầy đủ.

3. Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao

Ưu điểm: 

        Có tinh thần trách nhiệm với công việc, hoàn thành nhiệm vụ được tổ chức Đảng, chính quyền, đoàn thể phân công. 

         Có mối liên hệ tốt với Chi ủy, Đảng ủy.

         Thực hiện đầy đủ nghĩa vụ công dân nơi cư trú.

     Khuyết điểm: 

         Công tác quản lý chuyên môn còn chưa sâu sát 

         Chưa đạt chỉ tiêu tuyển sinh được giao

4. Về tổ chức kỷ luật

         Có ý thức tổ chức kỷ luật, chấp hành sự điều động, phân công công tác của cơ quan, tổ chức.

        Thực hiện tốt nội quy, quy chế của tổ chức Đảng, chính quyền, đoàn thể.

        Thực hiện đầy đủ chế độ sinh hoạt Đảng và đóng Đảng phí theo quy định.
II. Khuyết điểm, hạn chế và nguyên nhân

Công tác quản lý chuyên môn còn chưa sâu sát (việc phân công giảng dạy của các khoa còn chưa hợp lý, số tiết vượt giờ của các giáo viên trong khoa còn chưa đồng đều …). 

Do giao quyền chủ động cho các khoa và công tác kiểm tra của phòng còn chưa chặt chẽ, chưa thường xuyên

Công tác tuyển sinh:  Chưa đạt chỉ tiêu tuyển sinh được giao. 

Do số lượng trường Đại học, cao đẳng được thành lập ngày càng tăng;

Các trường Đại học được phép xét tuyển đựa vào kết quả học tập trung học phổ thông;

Công tác quảng bá tuyển sinh còn chưa mạnh,  chưa hiệu quả.
III. Kết quả phát huy ưu điểm, khắc phục sửa chữa hạn chế, yếu kém, khuyết điểm được chỉ ra qua kiểm điểm tự phê bình và tiếp thu phê bình theo Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI về xây dựng Đảng và những vấn đề mới phát sinh.
1.  Công tác kiểm tra, quản lý chuyên môn:

   Đã phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng cá nhân theo dõi, kiểm tra việc thực hiện chuyên môn của các khoa. Năm học 2015-2016, phòng Tuyển sinh-Đào tạo đã phối hợp với các khoa để lên thời khóa biểu cho hợp lý, đồng thời cũng đã tham gia có ý kiến trong việc phân công giảng dạy của các khoa sao cho hợp lý, số tiết vượt giờ của các giáo viên trong khoa tương đối đồng đều hơn.

   2. Công tác tuyển sinh:

             Năm 2016 phòng đã điều chỉnh đề án tuyển sinh, tăng cường các biện pháp, hình thức tuyên truyền, hướng nghiệp thu hút học sinh, cụ thể: 


-  Tham gia ngày hội hướng nghiệp do các trường THPT tổ chức 


-  Trực tiếp đến các trường THPT trên địa bàn thành phố (nội, ngoại thành) để cung cấp thông tin tuyển sinh, giới thiệu các ngành nghề đào tạo của trường

- Xây dựng đề án tự chủ tuyển sinh: Xét tuyển theo hai phương thức (dựa vào kết quả học tập THPT  và  kết quả kỳ thi THPT Quốc gia)

             -  Sử dụng phần mềm tuyển sinh để tạo thuận lợi cho thí sinh đăng ký xét tuyển vào trường 
IV. Phương hướng, biện pháp khắc phục

-  Tăng cường công tác kiểm tra, quản lý chuyên môn:

  Phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng cá nhân theo dõi, kiểm tra việc thực hiện chuyên môn của các khoa thường xuyên, chặt chẽ 

-  Công tác quảng bá tuyển sinh:

             Tăng cường các biện pháp, hình thức tuyên truyền, hướng nghiệp thu hút học sinh: 


+ Tham gia ngày hội hướng nghiệp do các trường THPT tổ chức 


+ Tham gia diễn đàn tư vấn tuyển sinh do các đơn vị tổ chức tại TP.HCM và các tỉnh ...

+ Chủ động liên hệ đến các trường THPT, trường Trung cấp chuyên nghiệp trên địa bàn thành phố (nội, ngoại thành) để cung cấp thông tin tuyển sinh, giới thiệu các ngành đào tạo . . . và quà tặng đến các em học sinh.


+ Cung cấp tài liệu phát tay về thông tin tuyển sinh của trường.

          -  Tự học, tự nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ.
V. Tự  nhận mức phân loại chất lượng (đánh dấu (X) vào ô ( tương ứng):
1/ Đánh giá chất lượng đảng viên
· Đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

(
· Đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ

(
· Đảng viên hoàn thành nhiệm vụ
           (
· Đảng viên không hoàn thành nhiệm vụ
           (
2/ Đánh giá hoàn thành nhiệm vụ cán bộ, công chức

· Hoàn thành xuất sắc chức trách, nhiệm vụ
           (
· Hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ

(
· Hoàn thành chức trách, nhiệm vụ
           (
· Chưa hoàn thành chức trách, nhiệm vụ
           (

Nhận xét của Chi bộ
         NGƯỜI TỰ KIỂM ĐIỂM



      (ký, ghi rõ họ tên)

……………………………………………………………….

……………………………………………………………….

………………………………………………………………

………………………………………………………………

- Phân loại cán bộ công chức:……………………………….

- Phân loại đảng viên:……………………………………….        Nguyễn Văn Tấn
            T/M Chi bộ
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